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Preambula

Kodeks etyki II Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. W. Wroblewskiego w Gliwicach (11 LO) jest
wezwaniem do wszystkich cztonkow spolecznosci szkolnej (ucznidow, nauczycieli, pozostatych
pracownikow), aby w zyciu i pracy zawodowej kierowali si¢ zasadami moralnymi, prawda
i dobrem.

Kodeks etyki II Liceum Ogodlnoksztatcacego im. W. Wroblewskiego w Gliwicach oparty jest
na warto$ciach humanistycznych, ktore sg podstawowe, uniwersalne i niepodwazalne.

IT Liceum Ogodlnoksztatcace im. W. Wroblewskiego w Gliwicach jest publiczng placéwka
o$wiatowa, $wiadczaca ustugi uczniom, rodzicom i §rodowisku. W oparciu o ustawe o systemie
o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r., oraz ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe
I przepisy wydane na ich podstawie, szkota realizuje cele i zadania, wynikajace z przepisow prawa
oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Nauczyciele II Liceum Ogolnoksztalcagcego im. W. Wroblewskiego w realizowanych
programach odwotujg si¢ zaréwno do zycia wspdlczesnego, jak i tradycji.

IT Liceum Ogolnoksztatcagce im. W. Wroblewskiego w Gliwicach dba o wysokg warsztatowa
jako$¢ 1iprofesjonalizm pracy pedagogicznej, tworzy mechanizmy stalej kontroli jakos$ci
prowadzonych zaje¢ i oceny pracy nauczycieli z tego punktu widzenia. Dazy do rozwoju metodyki
i dydaktyki, popiera eksperymenty tresciowe i formalne. Stara si¢ wspottworzy¢ standardy jakosci
stanowigce kryterium oceny polskich szkét. W ocenie pracy pedagogicznej roOwng wage
przywigzuje do poprawnosci tresciowej i metodycznej, jak 1 do akceptacji przez uczniow oraz
stopnia realizacji przez nig zadan szkoty publicznej.

Il LO stosuje i rozwija nowe techniki edukacji, wykorzystujac zarowno sprawdzone, jak
I nowe metody, techniki spoteczne i $rodki multimedialne, dba o najwyzszy poziom techniczny
swojej dziatalnosci.

Kodeks etyczny II Liceum Ogdlnoksztalcacego im. W. Wroblewskiego w Gliwicach dotyczy
postaw nauczycieli, uczniow 1 pozostatych pracownikéw szkoty, ich kultury, osobistej
odpowiedzialnosci, samokrytycyzmu, uczciwosci, hierarchii wartosci, wiedzy i kompetencji.

Kodeks etyczny jest dokumentem uzupetniajagcym m. in. do:

Statutu szkoty,

Regulaminu dyzurow,

Regulaminu Rady Pedagogicznej.

Kodeks odzwierciedla wartosci etyczne, jakim II Liceum Ogolnoksztalcacego im. W.
Wroblewskiego hotduje 1 jakich chce przestrzegaé. Stanowi on dla pracownikdw oraz uczniow
wzorzec postepowania w stosunku do wspotpracownikow, przetozonych oraz ucznidéw, partnerow
I spotecznosci lokalnych, zaréwno w relacjach szkolnych, jak i pozaszkolnych.



Zasady obowiazujace w II Liceum Ogolnoksztalcacym im. W. Wraoblewskiego
w Gliwicach

Zasady ogolne
Za szczeg6lnie wazne w |l LO uwazamy respektowanie nastepujacych zasad:
Zasada poszanowania godnosci

Przyrodzona i niezbywalna godno$¢ cztowieka jest zréodlem wszelkich jego praw
I obowigzkéw, zarowno w aspekcie prawnym, jak i moralnym. Dyrekcja szkoly stoi na strazy
poszanowania tej godnosci przez pracownikow i uczniow.

Relacje migdzy uczniami i pracownikami szkoly powinny by¢ nacechowane zaufaniem,
uprzejmoscia, zyczliwoscig oraz poszanowaniem odmienno$ci przekonan i $wiatopogladu. Nie
mozna nikogo dyskryminowa¢ z powodu jakichkolwiek réznic §wiatopogladowych.

Pracownicy szkoly i uczniowie nie powinni bra¢ udzialu w zadnych przedsigwzigciach
uwtlaczajacych ich godnosci lub godnosci innych, jak réwniez podejmowaé zaje¢ mogacych
zaszkodzi¢ dobremu imieniu ich lub szkoty.

Zasada praworzadnosci

Funkcjonowanie szkoly opiera si¢ na prawie i przyjetych w jego ramach regulaminach.

Wszyscy sa zobowigzani stosowacé si¢ do przepisOw obowigzujacych w szkole.

Szkota udostepnia uczniom Statut, Regulaminy, Kodeks Etyczny i inne obowigzujace w nie;j
przepisy.

Uczen, jak i pracownik szkoty ma prawo domaga¢ si¢ poszanowania swoich regulaminowych
uprawnien.

Zasada uczciwosci

Uczciwos$¢ nauczyciela przejawia si¢ w jego solidnej pracy wychowawczej i dydaktycznej
oraz w sprawiedliwej, jawnej ocenie 0siggni¢¢ ucznia.

Uczen ma prawo wgladu do swoich prac i1 sprawdzianéw, szczegoélnie tych ocenionych
negatywnie.

Relacje migdzy nauczycielami, a uczniami winny uktadaé si¢ z zachowaniem stosownego
dystansu 1 powagi oraz wzajemnej zyczliwosci.

Niedopuszczalne jest uciekanie si¢ do protekcji, zbytniej poufato$ci, wykorzystywanie
zwigzkow rodzinnych i osobistych, a takze formutowanie pomowien wobec nauczycieli i innych
0sob.

Zasada rzetelnos$ci

W odniesieniu do nauczycieli rzetelno$¢ oznacza prowadzenie dzialalnosci dydaktycznej
w stuzbie prawdzie. Nauczyciel przyznaje si¢ do porazek, unika formutowania sagdéw i opinii
W problematyce, w ktorej nie jest specjalista. Ma prawo do watpliwosci 1 stawiania pytan.

Uczen jest zobowigzany do rzetelnej i sumiennej pracy nad statym podnoszeniem swoich
kwalifikacji oraz zdobywania wiedzy przez caly okres nauki. W tym celu uczestniczy w zajeciach,
wykonuje zlecone prace domowe oraz bierze aktywny udziat w zyciu szkolnym i kulturalnym.



Prawem ucznia jest mozliwie pelny dostgp do zasobow wiedzy i innych dobr kultury
zgromadzonych w szkole. Kazdemu nauczycielowi prowadzacemu zajecia uczen moze zadawaé
pytania dotyczace omawianych zagadnien, a takze zgtasza¢ postulaty dotyczace przebiegu zajec.

Naruszenie zasady rzetelnosci w szczego6lnosci polega na:

przeszkadzaniu w prowadzeniu zaje¢ i korzystaniu z nich przez ucznidéw, np. przez
gadulstwo;

wnoszeniu do sali niedozwolonych materiatow;

podpowiadaniu w czasie egzaminu, sprawdzianéw lub prac pisemnych czy
odpowiedzi ustnych;

przedstawianiu do oceny prac zakupionych lub przywtaszczonych;

naduzywaniu zwolnien lekarskich.

Zasada dbalosci o kulture osobista

Cztonkowie spotecznos$ci szkolnej zachowuja powszechnie przyjete kanony kultury

osobistej.

Przejawem kultury osobistej jest w szczegdlnosci uszanowanie powagi miejsca i chwili
poprzez odpowiednie zachowanie i str6j podczas egzamindéw, akademii i innych szkolnych
uroczystosci.

Niedopuszczalne jest w szczegdlnos$ci:

uzywanie wulgaryzmows;

pozostawanie w stanie nietrzezwym;

spdznianie si¢;

prowadzenie rozmow na zajg¢ciach oraz w bibliotece i czytelni;
wnoszenie do sal positkow i napojow;

wchodzenie 1 wychodzenie w trakcie zajec;

korzystanie na zajeciach z telefonéw komorkowych;
przebywanie w salach w odziezy wierzchniej.

Zasada poszanowania débr materialnych

Pracownicy szkoly 1 uczniowie zobowigzani sg do poszanowania dobr materialnych
stanowiacych jej baze dydaktyczna.

Uczen przejawia troske o techniczng sprawnos¢ 1 estetyke udostepnionych mu przedmiotow,
urzadzen 1 zasobow. Nie mogg by¢ tolerowane jakiekolwiek przejawy wandalizmu wobec dobr
materialnych szkoty, jak rowniez ich kradziez.

Zasada sprzeciwiania si¢ patologiom zycia szkolnego i spolecznego

Kazdy powinien by¢ wyczulony na wszelkie patologie zycia szkolnego 1 spolecznego,
bowiem bierna postawa wobec nagannych zachowan jest przyzwoleniem na brutalizacje zycia

publicznego.

W szczego6lnosci nalezy wigc:

przeciwstawiac si¢ przemocy i agresji;

reagowa¢ w przypadku naruszania zakazu spozywania alkoholu i palenia papierosow
na terenie szkoty;

dbac¢, by szkota byta wolna od narkotykow;

walczy¢ z wszelkimi aktami wandalizmu, czy kradziezy.



Zasada dbania o dobre imi¢ i wizerunek szkoly

Kazdy cztonek spotecznosci szkolnej dba o promocje szkoty, propaguje jej sukcesy
I osiggnigcia.

Wszelkie postawy 1 opinie krytyczne winny by¢ przedstawiane w  dyskusjach
wewnatrzszkolnych, by inspirowaé do przedsigwzig¢ stuzacych doskonaleniu funkcjonowania
szkoty.

Powinnoscia wszystkich cztonkéw  spotecznosci szkolnej jest unikanie dziatan
wymierzonych w powagg i autorytet szkoty.

Nie mozna prowadzi¢ jakichkolwiek dziatan, powotujac si¢ na szkote, jesli w rzeczywistosci
sg to przedsigwzigcia prywatne.

Uczen takze po ukonczeniu szkoly winien $wiadczy¢é swoim poziomem moralnym
I intelektualnym, dba¢ o dobre imi¢ szkoty.

Zgodnie z kodeksem etycznym nauczyciel:

e Sumiennie i rzetelnie wykonuje swoje obowigzki;

Nieustannie pracuje nad swym wszechstronnym rozwojem — podnosi swoje kwalifikacje

zawodowe;

Nie podwaza autorytetu innych nauczycieli;

Nie rozpowszechnia negatywnych informacji o uczniu, jego rodzinie i sSrodowisku;

Nie wykorzystuje pozycji zawodowej dla wiasnych korzysci;

Zobowigzany jest do zachowania tajemnicy zawodowej;

Jest tolerancyjny wobec innych przekonan religijnych i $wiatopogladow;

Nie wyraza negatywnych opinii i sgdoéw na temat przetozonych;

Nie komentuje polecen przetozonych;

Stanowczo przeciwstawia si¢ wszelkim sytuacjom konfliktowym, tapdwkarstwu,

szantazowi;

Jest obiektywny, sprawiedliwy i bezinteresowny;

e Nie prowokuje sytuacji mogacych krgpowac innych;

e Informuje przetozonych o wszelkich sytuacjach, ktore moga zaktoca¢ pracg szkoty 1 dziataé
na jej szkode.

Zgodnie z powyzszym kodeksem etycznym wychowawca dodatkowo:

e Respektuje wiladze rodzicielska, jednakze sluzy profesjonalng pomoca w problemach
wychowawczych;

e W sytuacjach koniecznych poznaje srodowisko prywatne ucznia (dom rodzinny, rodzenstwo,
dziadkow);

e Reaguje na niepokojace informacje ucznia o rodzicach/opiekunach czy rodzenstwie;

e Shuzy pomocom uczniom, umie wystucha¢ ich problemow, ale jednocze$nie wymaga i jest
konsekwentny.

Zgodnie z kodeksem etycznym uczen:

e Przestrzega zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty;

e Z szacunkiem i kulturg odnosi si¢ do drugiego cztowieka — przestrzega kultury stowa;

e Jest wrazliwy na krzywde innych 1 stuzy pomoca.



Cechuje go schludny wyglad dostosowany do wymogow szkoty. Na uroczystosci szkolne
przychodzi w stroju galowym;

Dba o bezpieczenstwo, nie stosuje przemocy stownej, fizycznej ani psychiczne;.

Szanuje mienie szkolne - dba jak 0 swoje wlasne;

Nie przywtlaszcza wlasnos$ci innych;

Jest zobowigzany do zachowania tajemnicy korespondencji i rozmowy w sprawach
osobistych powierzanych w zaufaniu przez inng osobe (kolegg, kolezanke, nauczyciela),
chyba ze zagraza to zdrowiu lub bezpieczenstwu innych;

Rozumie potrzebe zdobywania wiedzy 1 obowigzku systematycznego uczg¢szczania do
szkoty;

Dba o wlasny harmonijny rozw¢j fizyczny, duchowy i moralny;

Przestrzega zasad zdrowego stylu zycia, nie ulega natogom.

Godnie reprezentuje swoja szkote na uroczystosciach szkolnym i pozaszkolnych.

Szanuje odmienne przekonania, wiare i poglady innych, a takze godno$¢ i wolnos$¢ drugiego
cztowieka.

Pozostali pracownicy szkoly

Pozostali pracownicy szkoly zobowigzani sg przestrzega¢ wszystkich zasad, zawartych

w cze¢$¢ Kodeksu, zawierajacej Zasady Ogolne.

Zasady obowiazujace uczestnikow zawodow/zaje¢ na sali gimnastycznej/boisku

szkolnym:

wspotzawodnictwo sportowe prowadzone w sposob uczciwy,

odrzucenie korzysci wyniktych z bledéw se¢dziego oraz réznego rodzaju oszustw
sportowych,

godne zachowanie zarowno w wypadku zwycigstwa, jak 1 porazki,

szacunek oraz przestrzeganie zasad podczas fizycznego i psychicznego kontaktu
z przeciwnikiem,

akceptowanie decyzji sedziego W sprawie przestrzegania regut gry,

samokontrola w przypadku zwycigstwa i przegranej,

troska o dobre samopoczucie wtasne 1 innych,

stawianie dziecku takich wymagan jakim jest ono w stanie sprostac,

jednakowe traktowanie 0sob o wigkszych 1 mniejszych zdolnos$ciach.

Zasady obowiazujace organizatora zawodow/zajec:

organizowanie zawodow, w ktorych to wszyscy uczestnicy majg rowne szanse,
formutowanie zasad czytelnych dla wszystkich,

zapewnienie co do tego, by wszelkie podejmowane decyzje w danej dyscyplinie sportu byty
zgodne z kodeksem etycznym,

branie pod uwage fizycznych 1 psychicznych procesow, jakie zachodza w trakcie
dojrzewania dziecka i wptywu, jaki majg na osiggnigcia sportowe,

ustalenie zasad organizacji zawodow 1 wspoOlzawodnictwa w taki sposob, aby oprécz
sukcesOw w rywalizacji sportowej nagradzaly postawe ,,fair play”,

propagowanie pozytywnego zachowania w podczas zawodow/zajec.



Pozostale zasady
Dbalo$¢ o najwyzsze standardy pracy

Szkota szanuje i przestrzega miedzynarodowych standardéw, dotyczacych praw czlowieka
oraz migdzynarodowych standardow pracy, traktujac je jako fundamentalne i powszechne.

Respektuje i realizuje przepisy prawa pracy oraz bezpieczenstwa i higieny, a takze dba, by
pracownicy i uczniowie zawsze byli traktowani zgodnie z majacymi zastosowanie wymogami.

Przestrzega zakazu dyskryminacji ze wzgledu na: rase, status spoleczny, pochodzenie
etniczne, religi¢, uposledzenie, inwalidztwo, pte¢, orientacje seksualng, zwigzek lub przynaleznos¢
polityczna, wiek czy stan cywilny. Gwarantuje wolno$¢ pogladéw, sumienia i religii oraz swobode
przekonan i wypowiedzi.

Szkota chroni prawa autorskie swoich pracownikéw, a takze, w relacji do
migdzynarodowych standardow, szanuje wilasno$¢ intelektualng jako dobro indywidualne,
bezpieczne od naduzy¢.

Przestrzega zakazu pracy dzieci ponizej 15 roku zycia, pracy przymusowej, stosowania kar
cielesnych, przymusu psychicznego i fizycznego oraz zniewazania, a takze zakazu dotyczacego
molestowania seksualnego, a miejsce — szkote uznaje za wolne od tego typu praktyk.

Brak tolerancji dla korupcji, uczciwa konkurencja

Szkota przestrzega zasad uczciwej konkurencji, zapobiegania przekupstwu, nielegalnym
ptatnosciom i korupcji.

Obowigzkiem pracownikow szkoty jest unikanie dziatalnosci prowadzacej do konfliktu
interesow, czyli przyjmowanie i oferowanie prezentow.

Pracownicy szkoly nie moga czerpa¢ jakichkolwiek korzysci ani pomagaé w osigganiu
korzysci z zaistniatych okazji, jakie moga powsta¢ w wyniku wykorzystania informacji lub
stanowiska w szkole.

Swiadomos¢ ekologiczna

Szkota przestrzega przepisOw prawnych w zakresie ochrony srodowiska naturalnego. Szkota
swiadomie ogranicza wpltyw swojej dziatalnos$ci na srodowisko naturalne, minimalizujac zuzycie
zasobOw naturalnych oraz wytwarzanie odpadoéw powstajacych w wyniku biezacej dziatalnosci.

Promuje takze ekologiczny styl Zzycia posrdd swoich pracownikdéw 1 ucznidow, prowadzac
akcje zachecajace do czynnego uczestnictwa w ochronie srodowiska naturalnego.

Szkola spolecznie odpowiedzialna

Szkota w swojej dziatalnosci szeroko angazuje si¢ w dziatalno$¢ spoteczng, propagujac idee
np. pomocy w Domu Dziecka, ,, Sprzatanie Swiata”, itd.

Postepowanie w razie naruszenia zasad kodeksu etycznego

e Rozmowa z Rzecznikiem w celu wyjasnienia zaj$cia i dojécia do wspolnego rozwigzania.
(porozumienie ustne)

e Ponowna rozmowa z Rzecznikiem zakonczona notatka stuzbows.

¢ Rozmowa z dyrektorem szkoty.

e Przedstawienie problemu na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.



Zafacznik nr 1 do
Kodeksu etyki Il LO

imig i nazwisko data
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Rzecznik do spraw postepowania etycznego
IT Liceum Ogolnoksztalcacego im. W. Wroblewskiego w Gliwicach
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